
Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Акционерное общество «Сибирско-Уральская энергетическая компания»
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 13 13 0 13 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 13 13 0 13 0 0 0 0 0

из них женщин 8 8 0 8 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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Аппарат управления по Тюменской области
Руководство

2025-АУ-1
Технический директор по оператив­
ному управлению электросетевого 

комплекса
- 2 - нет нет нет нет нет нет

2025-АУ-2 Директор по безопасности - 2 - нет нет нет нет нет нет
Бухгалтерия

Сектор учета имущества и налоговых расчетов
2025-АУ-3 Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - 2 нет нет нет нет нет нет

Отдел корпоративного развития



Индивидуальный 
номер рабочего 

места

Профессия/должность/специальность 
работника

Классы (подклассы) условий труда
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2025-АУ-4 Ведущий юрисконсульт - 2 - нет нет нет нет нет нет
2025-АУ-5 Ведущий юрисконсульт - 2 - нет нет нет нет нет нет

Отдел по работе с персоналом
2025-АУ-6 Ведущий менеджер по персоналу - — - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Производственно-техническая служба
Отдел технического анализа

2025-АУ-7 Ведущий инженер - - 1 - - - - - - - 2 нет нет нет нет нет нет
Служба технического аудита

2025-АУ-8 Инженер - - 1 - - - - - - - - - - 2 нет нет нет нет нет нет
Управление капитального строительства

Отдел реализации инвестиционной программы
2025-АУ-9 Ведущий инженер ■ - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Управление логистики и материально-технического обеспечения
Отдел материально-технического снабжения

2025-АУ-10 Специалист 1 категории ■ - - - ■ - 2 - нет нет нет нет нет нет
Управление по реализации услуг технологического присоединения

Отдел по договорной работе с заявителями
2025-АУ-11 Специалист 1 категории - - - - - - - - - - 2 - нет нет нет нет нет нет

Управление транспорта электроэнергии и коммунальных ресурсов
Отдел автоматизи эованных систем учета электроэнергии

2025-АУ-12 Ведущий инженер - ■ ■ - 2 нет нет нет нет нет нет
Центр управления сетями

Центр организации диспетчерского технологического управления
2025-АУ-13 Ведущий инженер 1 - - - - - - 2 нет нет нет нет нет нет

Дата составления: 14.11.2025

Председатель комиссии по проведению одатЫадьной
Главный инженер АО «СУЭНКО» /

(должность) .Подпись)

нки условий труда
Тышук Юрий Евгеньевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Технический директор по ОУ ЭСК,

председатель первичной профсоюзной 
организации Аппарата управления АО 
«СУЭНКО» профсоюзной организации 

__________ «ЭнергоСоюз»__________  
(должность)

Заместитель главного инженера по ПК 
_______ и ОТ АО «СУЭНКО»________ 

(должность)

Начальник службы производственного 
контроля и охраны труда АО «СУЭН- 

_______________ КО»_______________  
(должность)

Начальник отдела по работе с персона- 
________ лом АО «СУЭНКО»________  

(должность) (подпись)

(подпись)

Потапов Сергей Анатольевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Кочетков Андрей Михайлович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Бекмагамбетов Жаныбек Галиевич
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Куликова Елена Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3376

(№ в реестре экспертов) (__ДявдППсьУ
Рожков Владимир Евгеньевич 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)

Mt
(дата)

14.11.2025
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Акционерное общество «Сибирско-Уральская энергетическая компания»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Аппарат управления по Тю­
менской области

Руководство
2025-АУ-1. Технический дирек­
тор по оперативному управле­
нию электросетевого комплекса

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2025-АУ-2. Директор по без­
опасности

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Бухгалтерия
Сектор учета имущества и 

налоговых расчетов

2025-АУ-З. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел корпоративного разви­
тия

2025-АУ-4. Ведущий юрискон­
сульт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2025-АУ-5. Ведущий юрискон­
сульт

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Отдел по работе с персоналом
2025-АУ-6. Ведущий менеджер 
по персоналу

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Производственно-техническая 
служба

Отдел технического анализа

2025-АУ-7. Ведущий инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Служба технического аудита

2025-АУ-8. Инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Управление капитального стро­
ительства

Отдел реализации инвестицион­
ной программы



2025-АУ-9. Ведущий инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Управление логистики и мате­
риально-технического обеспече­

ния
Отдел материально- 

технического снабжения
2025-АУ-10. Специалист 1 кате­
гории

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Управление по реализации услуг 
технологического присоедине­

ния
Отдел по договорной работе с 

заявителями
2025-АУ-11. Специалист 1 кате­
гории

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Управление транспорта элек­
троэнергии и коммунальных 

ресурсов
Отдел автоматизированных 

систем учета электроэнергии

2025-АУ-12. Ведущий инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Центр управления сетями
Центр организации диспетчер­
ского технологического управ­

ления

2025-АУ-13. Ведущий инженер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 14.11,2025

Председатель комиссии по проведениЮ/Сйе
Главный инженер АО «СУЭНКО»

(должность)

и условий труда
Тышук Юрий Евгеньевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

ьно

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Технический директор по ОУ ЭСК,

председатель первичной профсоюзной 
организации Аппарата управления АО 
«СУЭНКО» профсоюзной организации 

«ЭнергоСоюз»
(должность) (дата)



Заместитель главного инженера по ПК 
_______ и ОТ АО «СУЭНКО»_______  

(должность)

Начальник службы производственного 
контроля и охраны труда АО «СУЭН- 

_______________КО»______________  
(должность)

Начальник отдела по работе с персона- 
________ лом АО «СУЭНКО»________  

(должность)

Кочетков Андрей Михайлович 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Бекмагамбетов Жаныбек Галиевич 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Куликова Елена Николаевна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

)
(дата)

/у // же
(дата)

(дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
3376

(№ в реестре экспертов)
Рожков Владимир Евгеньевич 

(фамилия, имя, отчество (при наличии)
14.11.2025

(дата)


